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RICOGNIZIONE DEL PERSONALE

Il Presidente

Tenuto conto degli obblighi definiti dall’art. 1 del Decreto Legge n. 162/20191 che ha sostituito
I’art. 25 del D.lgs 175/2016;

Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 25 del d.lgs. n. 175/2016 che prescrive alle societa in
controllo pubblico di effettuare una ricognizione del personale in servizio allo scopo di individuare
eventuali eccedenze da inserire nell'elenco tenuto dalla Regione, nell'ambito del quale promuovere
forme di mobilita, a livello regionale, in prima battuta, ed, eventualmente, a livello nazionale, dei
lavoratori dichiarati eccedenti;

Tenuto conto del parere dei due dirigenti (tecnico ed Amministrativo);

Non essendo stata rilevata alcuna posizione in eccedenza nell'organigramma societario, tutto il
personale dipendente risulta ad oggi necessario al fine dell'espletamento delle funzioni cui la
Societa é preordinata in relazione agli affidamenti diretti ed indiretti ricevuti dai Comuni Soci.

La complessita dei servizi svolti per conto dei Comuni nonché alla dimensione territoriale e di
popolazione servita, inducono a ritenere senz'altro indispensabile almeno il mantenimento
dell'attuale organigramma, salve le ulteriori assunzioni che si dovessero rendersi necessarie;

posto cio

DICHIARA

di non individuare alcuna posizione eccedente nell'organigramma societario, risultando tutti i
lavoratori dipendenti necessari al corretto, efficiente ed efficace svolgimento delle funzioni cui la
societa € preposta.

Sotto il Monte Giovanni XXIII, 24 giugno 2022

Il Presidente

&
\dr. Marco Donadoni

w‘ \ ) \ F2 A

\ ~

HSERVIZI S.p.A.
Sede legale ed amministrativa: Via Privata Bernasconi 13 — 24039 Sotto il Monte Giov. XXIII
Tel: +39 035/43.97.010 - Fax: +39 035/43.98.200 - info@hservizispa.it - hservizi@pec.hservizispa.it - www.hservizispa.it
Partita Iva e codice fiscale 03071180164 - Capitale sociale Euro 29.223.448,00i.v. - R.E.A.BG 346940



